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BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI DI MADRELINGUA INGLESE A.S. 2021/22
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) dell'Istituto;

VISTA la determina n. 3 del 17 gennaio 2022;

VERIFICATO che presso I'lstituto non € possibile reperire personale in possesso delle specifiche
professionalita richieste;

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 181412016 recante "Codice dei contratti pubblici”,
modificato dal Decreto Legislativo n. 56 del 19/04/2017, recante "Disposizioni integrative e correttive
al Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016, nonché alle relative previsioni attuative (Linee Guida
AN.AC)

VISTO il D.Igs 165 del 30 agosto 2001 (articoli 5 e 7), modificato dal D.1gs di attuazione della
Legge n. 15 del 04/03/2009, sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla
possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del contraente cui conferire contratto
di prestazione d'opera per la formazione specifica del personale docente;

CONSIDERATO che la realizzazione del progetto prevede la collaborazione di docenti interni all'istituto con
operatori esterni con specifiche professionalita in lingua inglese;

EMANA
il seguente avviso di selezione per l'individuazione di 2 esperti esterni di Madrelingua Inglese;

ART. 1- Oggetto

E' bandita una selezione, presso I'Istituto di Istruzione Superiore “Verona Trento ” di Messina, per il
reclutamento di esperti esterni per lo svolgimento di attivita di insegnamento in qualita di madrelingua inglese
nell’ambito della formazione dei docenti per corsi finalizzati al conseguimento di certificazioni riconosciute a
livello internazionale. Il compenso orario lordo € cosi suddiviso:

.

» €. 50,00 (cinquanta/00) al lordo, onnicomprensivo di tutte le ritenute a carico della scuola e del
Prestatore d’Opera per n. 20 (venti) ore frontali di insegnamento;

» €. 35,00 (trentacinque/00) al lordo, onnicomprensivo di tutte le ritenute a carico della scuola e del

Prestatore d’Opera per n. 10 (dieci) ore di attivita laboratoriale e di verifica.

La stipula del contratto non da in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro subordinato né a diritti in ordine
all'accesso ai ruoli della Scuola. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra
amministrazione dovranno essere autorizzati € la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Art. 2 - REQUISITI ESPERTO

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando di selezione.

Verra data priorita assoluta agli esperti che documentino di essere:

- di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico
abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua
straniera oggetto del percorso formativo e siano, quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua ¢ oggetto del percorso formativo;
b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui lingua ¢
oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia;

ART. 3 - Impegni dell’incarico






Prestare le ore di docenza secondo il calendario predisposto in collaborazione con 1’Istituto ;
Proporre una programmazione delle attivita coerente con il perseguimento dei risultati attesi:

Predisporre la struttura delle attivita nel rispetto del progetto autorizzato, utilizzando metodologie
laboratoriali;

Tenere un registro delle presenze;
Predisporre la relazione finale sull'intervento svolto, sugli esiti conseguiti.

Art. 4 — Impegno orario
I corso si svolgera a cadenza settimanale per 15 incontri da 2 ore ciascuno per un totale di 30 ore.
Art. § — Docenti coinvolti
Si dara la precedenza ai docenti di materie tecniche e a coloro che siano inseriti nel gruppo Erasmus.
Art. 6 - REQUISITI DI AMMISSIONE

La selezione ¢ aperta a candidati in possesso dei seguenti requisiti minimi:
e Essere di madrelingua inglese;
¢ Possedere una comprovata esperienza di insegnamento della lingua.
In aggiunta ai titoli richiesti come requisito minimo, il candidato puo presentare eventuali titoli culturali (corsi,
stage, seminari, etc.).
I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando di selezione.

ART. 7 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla gara i soggetti interessati dovranno far pervenire alla scuola la domanda entro e non oltre
le ore 12.00 del 24 Gennaio 2022 per POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) all'indirizzo:
meis027008@pec.istruzione.it o brevi manu.

In tal caso il plico dovra contenere la dicitura “Selezione docenti madrelingua inglese”.

Nella domanda dovra essere specificato se i candidati sono docenti in servizio presso altre Istituzioni
Scolastiche o se estranei all' Amministrazione e riportare i dati anagrafici generali o i titoli di studio e culturali
posseduti in riferimento alle competenze professionali e le esperienze maturate in ambito scolastico.

Si ricorda che la firma del sottoscrittore dovra essere autenticata, allegando all'istanza fotocopia del suo
documento di identita (art. 38, comma 3 del DPR 445/2000).

Nella domanda di candidatura, debitamente corredata dal curriculum vitae in formato europeo (con allegate
eventuali certificazioni o autocertificazioni), dovranno essere obbligatoriamente indicate pena 1’esclusione,
anche nel caso della sola omissione di un dato di seguito riportato:

. Le proprie generalita

. Indirizzo e luogo di residenza

. Titolo di studio e votazione

. Recapito telefonico (fisso e mobile)

. Indirizzo e-mail

. autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi della Legge 675/196 e succ. mod.
. fotocopia documento identita

. scheda riepilogativa dei titoli valutabili (All. B)

In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societa private, enti di formazione, enti
pubblici ecc., la domanda dovra contenere anche l'autorizzazione del responsabile dell'azienda o ente di
appartenenza.

Alla domanda (Mod. A) i candidati devono allegare:

e i titoli valutabili richiesti dal bando;
e i titoli culturali

I titoli di studio e i titoli professionali possono essere autocertificati in sostituzione delle normali certificazioni
o presentati in fotocopia semplice, purché accompagnati da apposita dichiarazione sostitutiva (modulo
allegato).

La dichiarazione sostitutiva se non firmata alla presenza dell'addetto al ricevimento, deve essere accompagnata
da fotocopia di un documento di identita.

Nella candidatura dovranno, pena esclusione, essere inserite due buste chiuse, una contenente il modello A e
una I’allegato B. Si procedera all'esame delle candidature anche in presenza di una sola candidatura.




La Commissione tecnica incaricata si riunira il 24 gennaio alle ore 13.00 in seduta pubblica,
presso la sede dell'istituto e procedera all'apertura dei plichi contenenti le offerte ricevute.
L’Istituzione Scolastica valutera esclusivamente offerte corrispondenti al servizio richiesto.
La valutazione sara effettuata da una specifica Commissione.

1 servizio verra aggiudicato al candidato con maggior punteggio.

Per la valutazione dei candidati si fa esplicito riferimento ai seguenti criteri:

Laurea triennale/ magistrale 7/10 punti

Possesso del titolo di studio per I'insegnamento | 10 punti
della lingua inglese

Possesso altri titoli specifici afferenti la tipologia di | 2 punti per ogni titolo o corso
intervento (fino a un massimo di 10 punti)

Pubblicazioni e master pertinenti la tematica (fino a | 2 punti per ogni pubblicazione o master
un massimo di p.10)

Analoghe esperienze di docenza presso altri istituti | 2 punti per ogni anno
scolastici (2 punti per ogni anno)

Esperienze di docenza presso scuole di lingue 2 punti per ogni anno

Tutta la documentazione a corredo della domanda ossia diplomi, certificati, attestati e altri documenti,
possono essere presentati attraverso autocertificazione (Fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta di cui all'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000, no 445,
attestante che la copia € conforme all'originale. L' Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto delle dichiarazioni e documentazioni prodotte.

ART. 8 - PERFEZIONAMENTO D'INCARICO

In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell'attribuzione dell'incarico, il Dirigente Scolastico si riservera
la possibilita di chiedere la documentazione completa di quanto dichiarato. Valutata 1’idoneita dell'esperto,
I'lstituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta,
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

L'esperto, qualora ottenga l'incarico, stipulera con il Dirigente Scolastico dell’ '1.I.S. “Verona Trento” un
contratto di lavoro autonomo di prestazione d'opera intellettuale.

L'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione dei corsi previsti.

Al termine dell'attivita svolta l'esperto sara inoltre tenuto alla presentazione della documentazione
comprovante I'avvenuta attivita (relazione finale e registro presenze, debitamente compilato).

Il compenso sara soggetto alle ritenute previste dalla legge.

Tutti gli esperti dovranno inoltre dichiarare di essere disponibili a svolgere Il'incarico senza riserva e secondo il
calendario approntato con il Dirigente Scolastico o il docente referente del Progetto. Non si terra conto in
nessun caso delle istanze incomplete.

Per ulteriori informazioni contattare I'ufficio amministrativo - Assistente Amm.vo Domenico Sigari.

Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento 2016/679N8 artt. 13 e 14, che i dati personali fomiti dal Prestatore
d'opera o acquisiti dalla banca dati personali fomiti dai candidati saranno raccolti presso | ‘Istituzione
Scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata, e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare I'lstituzione Scolastica al
trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati & il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi.
Art. 10 - TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI (ex L. 136/10 e successive modifiche).

Dichiarazione ai sensi dell'art. 3 della Legge 136/2010 relativa agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari.

Art. 11 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO




